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TRAININGSINSTITUUT RAPPARD
NEURO NGUISTISCH PROGRAMMEREN





Oplossingsgericht Werken

KEEP IT SIMPLE
RAPPARD NLP

Tel: 058-2570727

Website: www.rappardnlp.nl

In deze tweedaagse training van Arnoud Huibers, gebaseerd op het werk van Steve de Shazer en Insoo Kim Berg, zullen de principes van Oplossingsgericht Werken worden gedeeld. Naast de theorie van het oplossingsgericht werken zal er veel praktisch geoefend worden. 
Oplossingsgericht Werken is een krachtige en in de praktijk bewezen aanpak voor een positieve verandering bij mensen, in teams en binnen organisaties. De  methodiek focust op oplossingen in plaats van problemen en is door zijn eenvoud in alle contexten zeer effectief te gebruiken: privé, relaties, bedrijfsleven, organisaties, (top)sport, onderwijs, gezondheidszorg e.a.

Na deze tweedaagse training heeft u een aanpak in handen waar u direct in de praktijk mee aan de slag kunt!


doelgroep:
Deze respectvolle, resultaatgerichte methodiek is een praktische en krachtige tool voor o.a. coaches, leidinggevenden, HR managers, onderwijsgevenden, mensen werkzaam in zowel profit als non-profit organisaties. Kortom voor iedereen die met mensen en verandering omgaat.
Deze tweedaagse training wordt gegeven op: woensdag 11 en donderdag12 mei 2011

locatie: Samsara, Domela Nieuwenhuisweg 92  9245 VB Nijbeets
Kosten:€ 295.-
(incl. koffie/thee, lunches en manual)

trainer: Arnoud Huibers
Arnoud is psycholoog en psychotherapeut en eigenaar van Solutions Centre in Utrecht en kenner van het eerste uur van de methodiek Oplossingsgericht Werken en Coachen. Tezamen met Insoo Kim Berg heeft hij destijds Solutions Centre opgericht.

Oplossingsgericht Werken 
programma:
In de opleiding komen de volgende onderdelen voor:
* van probleemgericht naar

   oplossingsgericht werken
* procedure bij oplossingsgericht

   werken 

* werken naar het doel/gewenste resultaat 
* casusbespreking 
* werken met personen/medewerkers 
* werken met teams 

* een houding van ‘niet weten’ 
* werken met schaalvragen 
* werken met de wondervraag 
* werken met uitzonderingen 
* onderhandelen met personen 
* relatievragen 

